
 

 

AGGIORNAMENTO CORONA VIRUS NUMERO 2 
Vediamo ora come gestire pagamenti, scadenze e simili in questi giorni di emergenza. 

GESTIONE DEL PERSONALE 

Domani 10 marzo ci sarà un incontro tra Regione e parti sociali per valutare il sostegno alle aziende in 

difficoltà; verranno definite le regole per l’utilizzo degli ammortizzatori sociali in deroga (cassa integrazione, 

enti bilaterali e simili). 

Nel frattempo: 

 Ove possibile utilizzate forme di lavoro agile/smart working; 

 Ove possibile fate utilizzate ai dipendenti ferie e permessi/ROL; 

 Ove possibile effettuate riduzioni di orario di lavoro ovviamente in accordo con il dipendente. 

Come studio abbiamo contatti con tutti gli enti e le parti sociali (sindacati) qualora fosse necessario un loro 

intervento nella gestione delle pratiche anche se forse tutto avverrà con semplici accordi 

azienda/lavoratore. 

  

SCADENZE FISCALI e CONTRIBUTIVE 

Per ora le scadenze fiscali e contributive sono confermate. Se e quando ci sarà una sospensione/proroga 

ovviamente vi informeremo. 

Per chi deve pagare l’iva di ottobre/novembre/dicembre 2019 il prossimo 16 marzo, se lo ritenete 

opportuno, c’è la possibilità di rateizzare l’importo in 9 rate mensili. Per le altre scadenze ad oggi non ci 

sono proroghe. 

 

MUTUI, LEASING E SIMILI 

Per ora non ci sono sospensioni o proroghe se non per iniziativa privata da parte di qualche banca. 

Ovviamente vi comunicheremo immediatamente eventuali novità.  

 

 

Per le pratiche legate all’emergenza corona virus lo studio richiederà il solo rimborso delle spese vive 

sostenute senza ulteriori addebiti a carico del cliente. 

 


